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COMUNICATO STAMPA 
 
RIUNITO A LAMEZIA TERME IL COMITATO ESECUTIVO DELLA  CISL CALABRIA. 
VENERDI’ 10 FEBBRAIO BONANNI A REGGIO CALABRIA. 
(Dichiarazione del Segretario Generale CISL Calabri a Paolo Tramonti). 
 
Si è riunito a Lamezia Terme il Comitato Esecutivo della CISL Calabria. 
Il Segretario Generale Paolo Tramonti, nella sua relazione introduttiva, ha illustrato i principali temi 
del momento caratterizzati dal perdurare nel nostro Paese di una situazione di grave difficoltà a livello 
socio-economico con riflessi negativi soprattutto per le Regioni più deboli come la Calabria. 
In questo senso la CISL calabrese condivide e sostiene le iniziative messe in atto dalla 
Confederazione nazionale finalizzate a rivendicare un negoziato per la sottoscrizione di un Patto 
Sociale per la Crescita, il Lavoro e l’Equità, a pa rtire dal Mezzogiorno . 
Per quanto riguarda il mercato del lavoro  – ha affermato Tramonti – va scongiurata qualsiasi ipotesi 
di riforma volta a smantellare il sistema delle tutele esistenti ed in questa direzione è importante la 
convergenza di posizioni tra sindacati e associazioni datoriali mirate a ridare slancio e centralità al 
tema dell’occupazione dei giovani e delle donne. 
Per quanto riguarda il Mezzogiorno e la Calabria – ha proseguito Tramonti – è urgente definire e 
concertare un nuovo Piano per il Sud , da finanziare con risorse aggiuntive rispetto a quelle già 
disponibili. In questo ambito la CISL rinnova la richiesta di attivazione di un Tavolo Calabria  a livello 
nazionale aperto al contributo delle parti economiche e sociali che metta al centro alcune priorità, 
quali: fiscalità di vantaggio, infrastrutture, trasporti, investimenti, politiche per il lavoro, politiche 
industriali, miglioramento dei servizi pubblici, legalità. 
Sul fronte dei trasporti  la CISL calabrese preannuncia forti iniziative di mobilitazione contro le scelte 
operate da TRENITALIA che continuano a penalizzare la Calabria che, contrariamente a quanto sta 
avvenendo, avrebbe bisogno del potenziamento dei collegamenti ferroviari con il resto del Paese e 
non di ingiustificati tagli. Per la CISL è necessario avviare un programma di rilancio che punti ad 
alcune priorità, quali: 

• un piano per il potenziamento infrastrutturale e la velocizzazione della rete ferroviaria del Sud 
che includa effettivamente la Calabria; 

• un piano d’interventi per l'ammodernamento del parco rotabile e la garanzia dei servizi 
ferroviari universali nazionali, in particolare per il corridoio ionico - adriatico; 

• lo sviluppo del traffico merci con la presenza del Gruppo FS nel costruendo polo logistico del 
porto di Gioia Tauro. 

Nel corso dei lavori è stato posto l’accento sul prossimo appuntamento elettorale per il rinnovo RSU 
del Pubblico Impiego  ed in questo senso l’intero gruppo dirigente della CISL è impegnato a favorire 
il successo delle Federazioni di categoria interessate (Pubblico Impiego, Scuola, Ricerca e 
Università). A questo proposito – ha annunciato Tramonti – il prossimo 10 febbraio a Reggio Calabria 
si svolgerà una grande manifestazione a sostegno delle liste e dei candidati CISL alla presenza del 
Segretario Generale Raffaele Bonanni. 
Ai lavori del Comitato Esecutivo ha partecipato il Presidente del CAF-CISL Nazionale Valeriano 
Canepari il quale, nel dare atto al gruppo dirigente calabrese dell’impegno profuso per la 
riorganizzazione del sistema, ha fatto il punto sull’attività dei servizi nella nostra Regione  che sarà  
ulteriormente implementata e migliorata in vista dell’imminente avvio della nuova campagna fiscale. 
In questo senso i Centri di Assistenza Fiscale CAF-CISL e gli uffici del Patronato INAS CISL, presenti 
capillarmente su tutto il territorio calabrese con personale altamente qualificato, amplieranno 
ulteriormente la già ampia gamma di prestazioni fiscali e previdenziali (ISE, modelli 730, successioni, 
Colf e Badanti, compilazione modelli RED, ICRIC, ICLAV, pensioni) erogate a favore delle categorie 
sociali maggiormente esposte. 


