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COMUNICATO STAMPA 
 
 

In un momento particolarmente difficile e nel quale una perdurante crisi 

economica mette a dura prova la quotidianità delle fasce più deboli e meno 

garantite della popolazione, risultano particolarmente essenziali ed utili 

tutte quelle iniziative destinate a dare forma e corpo ad una politica di 

intervento e sostegno sociale. 

Ciò vale, evidentemente, per tutti gli strumenti messi a disposizione dal 

Governo nazionale e per ogni progetto di aiuto e/o sostegno diretto 

garantito dalla Regione attraverso fondi disponibili e specificamente 

destinati; rispondono a questa logica ed in ragione ciò apprezzabili: 

- la concessione di Voucher alla persona per la conciliazione tra tempi di 

vita e tempi di lavoro, uno strumento concreto destinato a migliorare 

la qualità della vita delle donne con problematiche di conciliazione dei 

tempi tra vita familiare e vita lavorativa. 

- La concessione di contributi a persone e famiglie in situazione di povertà 

nel cui ambito vivono persone non autosufficienti. 

- Il finanziamento di progetti finalizzati al sostegno alimentare di famiglie 

in difficoltà. 

- L’erogazione di ticket per l’acquisto di beni primari per l’infanzia.  

Tutte le misure e le iniziative indicate sono, evidentemente, regolamentate 

da avvisi pubblici che fissano i requisiti per potervi accedere; i CAF - 

Centri di Assistenza Fiscale  della Cisl – che forniscono assistenza e 

consulenza personalizzata nel campo fiscale e delle agevolazioni sociali, 

sono a disposizione per la valutazione dei requisiti richiesti e la 

compilazione delle domande destinate ad ottenere gli aiuti e i sostegni. 

 


