Bene Giunta Regionale su stabilizzazioni Lsu — Lpu ma serve accelerare sul
Piano per il Lavoro , Formazione e Precariato in Calabria.

Dichiarazione di Luigi Sbarra e Domenico Zannino segretari della CISL
Calabrese.

Provvedimenti importanti , per realizzare lavoro vero e duraturo, sono arrivati per i Lavoratori
Socialmente Utili e di Pubblica Utilita Calabresi con le Delibere assunte dalla Giunta Regionale sera
di Lunedi 5 maggio u.s. , provvedimenti sollecitati , rivendicati e concertati dalle Organizzazioni
Sindacali con 1’Assessore Regionale al Lavoro che hanno dato una svolta dopo tanti anni di blocco
delle assunzioni nella pubblica amministrazione ed attesi da tantissimi LPU/LSU dopo che il
Consiglio Regionale ha provveduto il 18 aprile u.s. ad approvare la legge regionale per agevolare il
processo di stabilizzazione e la fuoriuscita dal bacino di alcune migliaia di lavoratori impegnati in
attivita socialmente utili.

Per la CISL Regionale sono provvedimenti importanti perché daranno la possibilita ai Comuni fino a
5.000 abitanti di usufruire dell’incentivo fino a 40.000 € per ogni lavoratore stabilizzato che vanno ad
aggiungere all’incentivo previsto dal Ministero del Lavoro di 9.296 € all’anno e che soddisfano la
richiesta dei Comuni per un totale di 979 unita.

Fortemente atteso anche da oltre 800 LPU/LSU utilizzati presso i Comuni superiori a 5.000 abitanti e
presso gli Enti Pubblici convenzionati con la Regione perché entro 60 giorni detti Enti e Privati
devono stabilizzare 1 lavoratori interessati per poter usufruire dell’incentivo di € 40.000 finalizzato
allo stesso scopo. Inoltre nel provvedimento sono destinati gli incentivi gia in fase di liquidazione per
circa 150 lavoratori che hanno deciso di fuoriuscire volontariamente per intraprendere attivita di
autoimpiego e autoimprenditorialita .

L’altro provvedimento altrettanto importante ¢ la decisione di prorogare tutte le convenzioni che
riguardano 1 restanti seimila LPU/LSU del bacino regionale al 31.12.08 garantendo cosi in attesa di
essere stabilizzati le risorse finanziarie per il sussidio e I’integrazione dell’orario settimanale per
’intero anno.

Nel sottolineare positivamente queste azioni di governo portate avanti dall’Assessore al Lavoro On.
Mario Maiolo e dalla Giunta Regionale dell’On. Agazio Loiero , per la CISL Regionale ¢ importante
proseguire speditamente all’elaborazione del Piano di Stabilizzazione Regionale 2008 utilizzando le
risorse residue di oltre 25 milioni di € dando cosi una ulteriore possibilita agli Enti e Privati di
procedere nel corso di quest’anno ad ulteriori assunzioni abbassando ulteriormente il bacino del
precariato.

In attesa che riparta il confronto con il Governo Nazionale su questi temi, per la Cisl regionale ¢
necessario riprendere il confronto in modo stringente con la Regione e 1’Assessore al Lavoro sul
Piano per il Lavoro e delle misure da mettere a disposizione per lo sviluppo e nuova occupazione,
partendo dai fondi comunitari e dalla pubblicazione dei relativi bandi regionali , per incentivare e
creare nuova occupazione , maggiori ed efficienti servizi per I’impiego per favorire ed incrociare la
domanda con I’offerta di lavoro , sostenere la creazione di nuove imprese, formazione mirata alle
esigenze del tessuto produttivo . In questo contesto vanno attualizzati i progetti produttivi concertati
con le OO. SS. dalla Giunta Regionale relativamente ai siti e scavi archeologici , del parco del
Pollino e dei parchi nazionali calabresi , concretizzando cosi una prospettiva occupazionale stabile e
duratura per oltre 2000 precari calabresi.
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