
Protocollo d’Intesa  tra Regione  , Sindacati , Stazione Unica Appaltante. 
 
Dichiarazione di Luigi Sbarra Segretario Generale Cisl Calabria. 
 
 
 
La sottoscrizione del Protocollo d’Intesa tra la Stazione Unica Appaltante Regionale 
 ( SUA ) , il Sindacato Confederale Calabrese e la Giunta Regionale in materia di 
appalti pubblici , servizi e forniture rafforza la partecipazione ed il lavoro di 
collaborazione  tra Istituzioni e Forze Sociali per sostenere la qualità dello sviluppo , 
la trasparenza e la legalità nell’economia calabrese . 
 
La Cisl Calabrese considera importante ed innovativo il metodo di lavoro finalizzato 
ad esaltare la responsabilità e la partecipazione e di ricercare il massimo contributo e 
sostegno per dare piena continuità all’impegno sul terreno della legalità , dei diritti , 
della regolarità delle procedure e  comportamenti delle imprese private e delle stesse 
amministrazioni pubbliche. 
 
In una fase delicata e difficile per la vita della Regione attraversata da emergenze 
economiche e sociali di dimensioni allarmanti l’Intesa sottoscritta assume un valore 
ed un significato politico decisivo per il cambiamento e la modernizzazione della 
Calabria. 
 
La Stazione Unica Appaltante istituita con Legge Regionale n° 26 del 2007 avvia 
concretamente la sua fase di piena operatività con l’obiettivo di qualificare il sistema 
della committenza pubblica ed agevolare l’imprenditoria sana rafforzando i principi 
di trasparenza , legalità , sicurezza e tutela delle condizioni di lavoro nell’esecuzione 
dei contratti pubblici. 
 
Tutto ciò anche e soprattutto per prevenire il fenomeno del lavoro irregolare e la 
penetrazione della criminalità organizzata nell’utilizzo delle risorse pubbliche da 
quelle regionali e nazionali a quelle di provenienza comunitaria. 
 
Di assoluto valore l’istituzione di un Tavolo Permanente di lavoro quale sede di 
programmazione ,  confronto e  partecipazione tra la SUA e le forze sociali 
soprattutto sui temi della Sicurezza , della Tutela dei lavoratori , del contrasto al 
Lavoro Sommerso , della individuazione di misure efficaci per affidare appalti e 
contratti pubblici , servizi e forniture al criterio dell’Offerta Economicamente più 
Vantaggiosa evitando il ricorso al massimo ribasso. 
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