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Verbale di Riunione

Oggi 8 gennaio 2010, presso lo stabilimento della Giacinto Callipo Conserve Alimentari S.p.A. si
sono riuniti i Sigg,

e Cav. del Lav. Filippo Callipo, Amministratore Unico della Societd, coadiuvato dal Dr.
Francesco Franco, Direttore del Personale;

¢ Dr. Anselmo Pungitore, Direttore di Confindustria Vibo Valentia.

o Luigi Sbarra, Segretario Generale della CISL-CALABRIA;

e Sergio Pititto, Segretario Generale della CISL-VIBO VALENTIA,;

e Giuseppe Gualtieri Segretario Generale FAI-CISL Regionale

e Bruno La Fortuna, Segretario Generale FAI-CISL VIBO VALENTIA;

Silvia La Gamba, Augusto Donato, Vincenzo Mazzotta, componenti la RSU aziendale FAI
CISL;

¢ Stefano Mercadante, Resp.le Settore Alimentare FAI-CISL. VIBO VALENTIA.
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Le parti, in premessa elencate, prendono atto del risultato di bilancio conseguito dall’azienda
nell’esercizio 2009. '

In particolare, viene evidenziato come, nonostante la congiuntura economica negativa che
contrassegna 1’economia calabrese, quella nazionale ed internazionale, la Giacinto Callipo Cons.
Alim. S.p.A. nell’anno 2009 ¢ riuscita ad incrementare il suo fatturato dell’ 8% netto.

ertanto, tenendo conto della cronica stagnazione in cui versa ’economia calabrese e considerato
che non si colgono ad oggi significativi segnali di ripresa economica, nel tentativo di sostenere il
potere d’acquisto del dipendenti dell’azienda, si concorda quanto segue:

-

La societd Giacinto Callipo Cons. Alim. 8.p.A., a seguito di confronto ¢ contrattazione aziendale
con la CISL, la FAI CISL e la CONFINDUSTRIA di Vibo Valentia, dispone la ripartizione di una
somma pari ad euro 100.000,00 a titolo di premio una tantum per tutti i collaboratori dell*azienda.

Tale somma, equamente distribuita, sara corrisposta nella prossima mensilita di dicembre-2009 in
€ 500,00 (euro cinquecento/(00) cadauno.

Quanto sopra, rappresenta, non soltanto un “ricoroscimento monetario” per la dedizione e la
professionalitd che i collaboratori hanno sempre dimostrato, ma soprattutto un segno tangibile di
fiducia. La fiducia che si possa continuare questa tradizione imprenditoriale sana e dinamica anche
in un contesto socio-economico pieno di ostacoli come quello calabrese.
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Le parti condividono il messaggio che si vuole lanciare con questa iniziativa: 1’imprenditoria,
fondata sulla filosofia della qualitd e sull’esaltazione del valore del capitale umano, nonché sul
riconoscimento del merito, della produttivitd e dell’efficienza nel rispetto della legalita, & in grado
di ottenere straordinari risultati anche in contesti sociali ed economici difficili.
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Tuttavia, ogni risultato & effimero se non si cercano nuove strade per migliorare ulteriormente
Pefficienza, la produttivita e la qualitd del lavoro. In tal senso, le parti decidono di avviare un
confronto finalizzato a realizzare — nell’ambito degli obiettivi fissati dall’accordo del 22/01/09 sul







