
Ammortizzatori Sociali in Deroga: la Giunta Regionale avvii immediatamente una 
Cabina di Regia con le parti sociali ,  per affrontare la crisi occupazionale e la 
sottoscrizione dell’accordo quadro per l’immediato riconoscimento ai lavoratori 
delle indennità di mobilità e cassa integrazione  . 
 
Dichiarazione di Luigi Sbarra Segretario Generale CISL Calabria e Domenico 
Zannino Segretario Regionale con delega al Mercato del Lavoro.  
 
 
La CISL Regionale , a seguito del Decreto firmato  giovedì scorso da parte del 
Ministero del Lavoro  sugli ammortizzatori sociali in deroga  che ha provveduto alla 
prima ripartizione regionale delle risorse complessive di 151,5 milioni di €uro,  
assegnando alla Calabria 10 milioni dei fondi  per gli ammortizzatori sociali in deroga ,  
sollecita la Giunta Regionale a convocare immediatamente un incontro con le parti 
sociali per affrontare e dare risposte in tempi brevi alle emergenze occupazionali, 
adottando provvedimenti ed interventi finalizzati a contrastare gli effetti della crisi 
economica e sociale.  
 
C’è la necessità  di concertare e  definire da subito l’erogazione immediata dei fondi 
per gli ammortizzatori sociali in deroga, sottoscrivendo subito l’accordo quadro ed 
immediatamente dopo gli accordi aziendali, le procedure ed i tempi d’erogazione,  
evitando,come già accaduto,  di arrivare al mese luglio senza i necessari provvedimenti 
a favore dei lavoratori e delle imprese attraverso il riconoscimento della mobilità e 
della Cassa Integrazione Guadagni in deroga così come prevede la legge 2/2009 . 
 
E’ essenziale dare risposte alle tantissime aziende dei vari settori tessile e 
abbigliamento , metalmeccanico , commercio , agro-industria, costruzioni, dei servizi 
informatici , logistici, trasporti , sanitari , ecc. e dei diversi  comparti produttivi della 
piccola , media  e grande impresa , e poter garantire attraverso il ricorso alla Cassa 
Integrazione Guadagni uno strumento che eviti i licenziamenti in attesa della ripresa , 
corrispondendo  immediatamente l’indennità di mobilità ai lavoratori quale elemento di 
sostegno al reddito  proprio e della famiglia. 
 
La  CISL Calabria ritiene necessaria una ricognizione sulla reale portata della crisi  che 
investe tutti i maggiori settori produttivi della nostra Regione ed in modo particolare 
anche le piccole imprese artigiane . Pertanto , è indispensabile attivare una Cabina di 
Regia con le parti sociali per un monitoraggio delle aziende e comparti toccati dalla 
crisi ,per esplorare nuove prospettive di mantenimento e reinserimento al lavoro, anche 
attraverso l’attività di riqualificazione professionale coinvolgendo gli enti bilaterali e le 
opportunità dei Fondi Interprofessionali, in una prospettiva di rilancio dei sistemi 
produttivi ; e sottoscrivere l’accordo istituzionale quadro per definire i criteri e le 
modalità d’accesso agli ammortizzatori sociali e la quantità delle risorse necessarie per 
soddisfare tutte le richieste che riguardano migliaia di lavoratori . 
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