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Lamezia Terme li 16.01. 2006

IL DECENTRAMENTO IN CALABRIA

La legge regionde 12 agosto 2002, n.34, modificata ed integrata in sede di gpprovazione de
collegato d hilancio 2006, prevedeil riordino ddle funzioni anminidrative regiondi e locdi.
La giunta Regionale con ddibera n.943 ddl’11 novembre 2005 ha stabilito che il decentramento del
poteri ha decorrenza 1° gennaio 2006 per le materie delegate ale Province e il 1° luglio 2006 per
quelle atribuite a Comuni ed dtri EE.LL.
La Cid ha sempre sostenuto con convinzione |'urgenza di recuperare colpevoli ritardi della Regione
Cdaoria nd legiferare sui termini gpplicativi dd decreto legidativo 31.3.98 n.112, nela logica di
awicinare la Pubblica Amminidrazione dle comunita locdi, per come auspicao ddle leggi
“Bassanini” in tema di sndlimento di procedure. Quindi il processo attuativo dd conferimento delle
funzioni agli EE.LL. deve avvenire con Speditezza, liberando la Regione da compiti di gestione, per
retare solo Ente di programmazione, legiferazione , coordinamento e controllo. Ma perché questo
avvenga nd concreto occorre che vi 9ano certezze circa le risorse umane e finanziarie da assegnare
a Province e Comuni, per asscurare sarvizi efficienti e di quditd che possano soddisfare la
domandade cittadini- utenti.
Bene ha fatto 'UPI nd pretendere chiarezza e trasparenza sui process atutivi delle deleghe, per
partire con il piede giusto nel’espletamento del delicati compiti in materia di sviluppo economico e
ativita produttive, agricoltura, artigianato, industria, commercio, lavori pubblici, trasporti, turismo,
sport, spettacolo, territorio, ambiente, servizi socidi, formazione professonde, cultura, servizi
socidi, protezione civile, poliziaamminigretiva
Il bdletto dele cifre sul personde da trasferire e gli dess decreti dirigenzidi risultano carenti e non
esaudivi rigpetto a quanti redlmente impiegeti nel servizi delegati, per cui occorre una atenta
verificade contingenti assegnati dle cinque province.
Anche la quantificazione delle risorse finanziarie da aitribuire agli EE.LL. € una edgenza prioritaria
e indudibile, dd momento che bisogna asscurare la copertura di spesa Sa per il personde per un
congruo numero di anni (@dmeno dieci), compres i maggiori oneri per I'gpplicazione de contratti,
da per la logigtica (fitto locdi per gli uffici). In piena Sntonia con quanto previso ddl’at.18 ddla
legge regle 34 vanno anche definite moddita e tempi di trasferimento delle risorse organizzative e
patrimonidi, sullabase di gppositaintesa tra Regione e province.
Regta forte il rammarico delle modifiche dla legge 34/2002 senza la concertazione con le OO.SS,
cos come del resto avwenuto su tutta la manovra finanziaria, facendo registrare vibrate proteste da
parte dd Segretario Generde della Cid caabrese, Luigi Sbara, che ha anche evidenziato la palese
contraddizione con gli impegni assunti in sede di firma dd protocollo sulle rdazioni sndacdi da
pate dd Presdente dela Giunta Regionde Tuttavia occorre evidenziare che ndl articolato
risultano recepite acune nodre richieste per il personae trasferito,quali:

- la vdidita delle norme sullo scorrimento per le progressoni verticdi per 24 mes, con oneri

acarico ddlaRegione;

- lagaranzia del’ gpplicazione ddle norme di miglior favore sull’indennita di fine rapporto.
Resta da recuperare |'accordo,gia sottoscritto tra le parti, per quel che concerne |I'entita
dell’incentivo e per il quae é previgo il finanziamento nel bilancio 2006.
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Occorre comunqgue Vigilare costantemente per assicurare che le norme attuative rispettino in pieno
le tutdle e le garanzie previge ddla legge 34 ed in tde direzione la dnergia tra Confederazione e
Categoria € resa operativa da gruppo di lavoro che consente di approfondire le varie problematiche
in tempo rede, ndla logica di una coerente linea politica mirata ad conseguimento degli  obiettivi
prefissati.

Il Sindacato sta facendo per intero la sua parte perché il processo di decentramento S compia con
equilibrio e consgpevolezza, occorre perd che anche i vari liveli idituziondi § assumano le loro
responsabilitd.  L'osservatorio aulla riforma amminidrativa e il monitoraggio sui - cambiamenti
introdotti ddla legidazione nazionde e regionde dovra fas carico di accompagnare le fas di
atuazione ddla riforma, rendendos promotore anche di proposte tendenti a promuovere percors
formativi di aggiornamento e riconversone del personde, nonché di consulenza in fase di prima
applicazione dd passaggio delle deleghe. Solo cosi S potra redizzare un processo codtruttivo dello
dato federale che porti a un nuovo protagonismo dele autonomie locdi e creare quel ambiente
€conomico e socide dtrattivo che possa far recuperare iniziative di sviluppo finora bloccate anche
per inefficienze ed omissivi comportamenti della Pubblica Amministrazione.

Il Segretario Regionale
Raffagle Blandino
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