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La CISL di Catanzaro, con CGIL, UIL e UGL, ha sottoscritto un accordo con l’Amministrazione 
Provinciale di Catanzaro e la Regione Calabria, per l’erogazione di politiche attive per il lavoro  
nell’ambito del piano provinciale di contrasto alla crisi occupazionale della Provincia di Catanzaro, 
realizzato con fondi impegnati dalla Regione Calabria a valere sull’Asse I adattabilità POR Calabria 
FSE 2007-2013 e sulla L.236/93.  
 L’Avviso Pubblico sarà articolato in tre azioni fondamentali che riguarderanno:  

- Azione 1. Manifestazione di interesse borsa lavoro per percettori di ammortizzatori sociali in 
deroga, per la realizzazione di politiche attive, progetto work experience, rivolta ad Enti 
pubblici e datori di lavoro privati ;  

- Azione 2. Manifestazione di interesse per la realizzazione di politiche attive in progetti di 
utilizzo, formazione, rivolta ai datori di lavoro privati a favore di percettori di 
ammortizzatori sociali in deroga con successiva assunzione con contratto a tempo 
indeterminato sostenuta da incentivo sotto forma di integrazione salariale;  

- Azione 3. Manifestazione di interesse per la realizzazione di politiche attive rivolta ai 
percettori di ammortizzatori sociali in deroga: voucher formativi e/o creazione di 
microimpresa. 

 
L’accordo tiene conto di alcuni principi fondamentali: 
 

• la territorialità – si è cercato di garantire al lavoratore, nell’attuazione delle politiche 
attive, l’opportunità di svolgere le attività in una sede lavorativa nella propria città; 

• anzianità di permanenza nel bacino- chi ha maggiore anzianità di permanenza e quindi 
abbattimenti salariali maggiori deve essere inserito per primo tra i beneficiari delle 
politiche attive; 

• il piano è in progress ed aggiornato quotidianamente sulla base di motivazioni oggettive 
che intervengono nel Mercato del lavoro locale. 

 
L’obiettivo del suddetto accordo è di contrastare la crisi occupazionale in atto promuovendo ed 
attuando iniziative a favore dei lavoratori già percettori di ammortizzatori sociali in deroga. La nuova 
occasione, che distingue tale bando dai precedenti già attuati, è relativa all’Azione 3. Il lavoratore 
può fruire di voucher da investire in formazione , anche al di fuori del territorio regionale, per 
accedere ad interventi formativi rispondenti alle proprie esigenze e prospettive professionali, in 
modo da poter sviluppare, aggiornare, riqualificare  le proprie competenze ed abilità professionali, 
ridurre i rischi di obsolescenza professionale e di esclusione sociale, supportare un rapido 
inserimento o reinserimento professionale. L’Azione 3 prevede anche la  possibilità di auto 
impiegarsi con la creazione di attività d’impresa attraverso l’attribuzione di bonus una tantum e 
consulenza specialistica erogata da esperti individuati dall’Amministrazione Provinciale. Al 
contempo si vuole così sostenere la competitività delle imprese con il duplice obiettivo di facilitare il 
rientro nel mercato del lavoro dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga, e di 
perseguire la stabilità lavorativa di soggetti già a rischio di emarginazione occupazionale, attraverso 
il diretto coinvolgimento del sistema delle imprese del territorio provinciale. 
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